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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem de um lado, o
SINDICATO DOS SECURITARIOS DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.678.366/0001-86, com o registro sindical n°® DNT 10074/45, com sede na
Avenida Henry Ford, 1805, CEP 81010-100, Curitiba - PR, ora legalmente
representado pela sua Presidente, SILVIA MARIA GIMENES, inscrita no CPF/MF
sob o n® 621.568.379-53, residente e domiciliada em Curitiba - PR, e, de outro lado,
o SINDICATO DAS EMPRESAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SINCORDI,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 79.197.513/0001-94 com o registro sindical n°
030.513.88240-7, com sede na Rua Marechal Deodoro, 630, 5° andar, Conj. 502 -
Centro, CEP 80010-010, Curitiba — PR, ora legalmente representado por seu
Presidente, SAMIR AMIED IBRAHIM, inscrito no CPF/MF sob o n°® 696.915.929-91,
residente e domiciliado em Curitiba - PR, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025
e a data base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos empregados em Empresas
Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios; em Sociedades de Corretores de
Fundos Publicos, Titulos e Valores Mobilidrios, e Cambio; em Empresas de Asset Management; em
Administradores de Fortunas e de Carteiras Mobiliarias; em Agentes Auténomos de Investimentos
do Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum Empregado da categoria profissional dos Securitarios podera ser admitido, promovido ou
permanecer no exercicio de suas fungdes, a partir de 01/01/2025, com salario inferior a0 aqui
especificado:

Jornada de 08 (oito) horas diarias (40 horas semanais):

A) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), a partir da admissao;

R$ 1.568,96 (um mil quinhentos e sessenta e oito reais e noventa e seis centavos,
apo6s 90 (noventa) dias.

B) Auxiliar Administrativo, Escritorio:
R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais), a partir da admiss&o;

R$ 1.864,49 (um mil oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e nove
centavos), apés 90 (noventa) dias.

C) Agente de Investimento:

R$ 3.216,17 (trés mil duzentos e dezesseis reais e dezessete centavos), a partir da
admissao;
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R$ 3.539,22 (trés mil, quinhentos e trinta e nove reais e vinte e dois centavos),
apo6s 90 (noventa) dias.

§ 1°. - Caso o Salario-Minimo Regional para o segmento da categoria profissional for maior que o
estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicacdo do Salario-Minimo Regional como
piso minimo da categoria obreira;

§ 2° - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos Empregados que j& percebam em bases
mais vantajosas.

Jornada de 06 (seis) horas diarias (30 horas semanais):

A) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
R$ 1.070,25 (um mil, setenta reais e vinte e cinco centavos), a partir da admisséo;

R$ 1.176,73 (um mil cento e setenta e seis reais e setenta e trés centavos), apds 90
(noventa) dias.
14
B) Auxiliar Administrativo, Escritorio:
R$ 1.271,24 (um mil duzentos e setenta e um reais e vinte e quatro centavos), a
partir da admissao;

R$ 1.398,37 (um mil trezentos e noventa e oito reais e trinta e sete centavos), apds
90 (noventa) dias.

C) Agente de Investimento:
R$ 2.412,13 (dois mil quatrocentos e doze reais e treze centavos), a partir da
admissao;

R$ 2.654,42 (dois mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e dois
centavos), apés 90 (noventa) dias.

§ 1°. - Caso o Salario-Minimo Regional para o segmento da categoria profissional for maior que o
estabelecido no “caput’, convencionam as partes, a aplicagcdo do Salario-Minimo Regional como
piso minimo da categoria obreira;

§ 2° - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos Empregados que j& percebam em bases
mais vantajosas.

[

Jornada de 04 (quatro) horas diarias (20 horas semanais):

A) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
R$ 713,49 (setecentos e treze reais e quarenta e nove centavos), a partir da
admissao; ‘

R$ 784,49 (setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e nove centavos), apos
90 (noventa) dias.

B) Auxiliar Administrativo, Escritorio:
R$ 847,51 (oitocentos e quarenta e sete reais e cinquenta-e um centavos, a partir
da admissao;
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R$ 932,25 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e cinco centavos), apés 90
(noventa) dias.

C) Agente de Investimento: 2
R$ 1.608,09 (um mil seiscentos e oito reais e nove centavos), a partir da admiss3o;

R$ 1.769,62 (um mil setecentos e sessenta e nove reais e sessenta e dois
centavos, apds 90 (noventa) dias.

§ 1°. - Caso o Salario-Minimo Regional para o segmento da categoria profissional for maior que o
estabelecido no “caput”, convencionam as partes, a aplicagdo do Salario-Minimo Regional como
piso minimo da categoria obreira;

§ 2° - Fica expressamente ressalvada a situacdo dos Empregados que ja percebam em bases
mais vantajosas.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL _

A partir de 1° de janeiro de 2025, as empresas integrantes da categoria econémica representada
pelo Sindicato Patronal, estabelecidas no Estado do Parana, concederdo aos Empregados,
integrantes da categoria profissional dos Securitarios, uma recomposicéo salarial de 5,83% (cinco
virgula oitenta e trés por cento), incidente sobre o salario vigente em janeiro de 2024.

§ 1°. - Pela aplicacédo do percentual de recomposigao salarial de 5,83% (cinco virgula oitenta e
trés por cento), incidente sobre o salério vigente em janeiro de 2024, previsto no ‘caput’, as
empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagéo vigente; g

§ 2°. - O reajuste referente aos meses anteriores devera ser implementado em folha de pagamento no
més de margo de 2025, retroativo ao més de janeiro de 2025;

§ 3° - Na aplicacdo do percentual previsto no “caput” serdo compensados todos os reajustes,
aumentos, abonos, antecipagdes, compulsérios e espontaneos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro de 2024, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promocao, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial, recomposi¢do ou alteracdo de salario
resultante de majoracao da jornada de trabalho;

§ 4°. - Para os Empregados admitidos apés 01/01/2024, o reajuste previsto no ‘caput’ sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, considerado como més a fragcao igual ou superior a
15 (quinze) dias;

§ 5°. - Para os Empregados que percebem salarios mistos, parte fixa e variavel, o reajuste contido
no ‘caput” incidira apenas sobre a parte fixa, assegurando, porém, a remuneragdo minima, no
cumulativa com a parte variavel, equivalente ao salario normativo;

§ 6°. - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a
ser concedidos apés janeiro de 2024, poderdo ser compensados com eventuais reajustes
determinados por leis futuras, ou disposicdo de outras convengbes ou aditivos firmadas pelas
partes.
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO ADMITIDO
Admitido Empregado para a fungao de outro, a este sera garantido salario igual ao do Empregado
substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, e nas
substituicbes em férias (Enunciado 159/TST), sera assegurado ao substituto o salario do
substituido, excluido as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificagéo.

§ UNICO - A gratificagdo de que trata o “caput”, ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao salario
do substituto.

CLAUSULA SETIMA — MEDIA SALARIAL
Os Empregados que recebem salarios mistos (parte fixa e variavel) terdo direito aos valores
referentes as férias e 13° salario, calculados da seguinte forma:

- Férias: sobre a média das parcelas variaveis pagas nos 12 (doze) meses do perlodo
aquisitivo, corrigidas monetariamente;

- 13° Salario: com base na média das parcelas variaveis, corrigidas monetariamente,
pagas nos meses decorridos do ano a que o 13° saldrio corresponder.

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Empregador devera fornecer ao Empregado comprovante de pagamento de saldrios, com
discriminagcdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes, devera
constar a identificacdo da Empresa e do Empregado, bem como a expressa indicacdo do valor
relativo ao depoésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), devido a conta vinculada
do Empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei n° 8036 de
11/05/1990 e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto n°. 99684 de 08/11/1990.

CLAUSULA NONA - CONTRATOS ESPECIAIS
A presente convengado também se aplica aos Empregados que percebam remuneracéo especial
fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA DEZ - ADIANTAMENTO 12 PARCELA DO 13° SALARIO

As empresas pagardo até o dia 31 de julho de 2025 aos seus Empregados, a parcela
correspondente a 50% da Gratificacdo de Natal (13°. Salario - primeira parcela), relativa ao ano de
2024, salvo se o Empregado ja a tiver recebido por ocasido do gozo de férias e/ou manifestacdo
em contrario do Empregado. .

CLAUSULA ONZE - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto é, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias, se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acrescnmo de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA DOZE - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas que vém pagando aos seus Empregados, verbas a titulo de adicional por tempo de
servigo (quinquénio, triénio, biénio ou anuénio), em data anterior a 01/01/2024, comprometem-se a
manter os pagamentos destas mesmas verbas, devidamente corrlgldas face a integracdo no
patrimdnio salarial do Empregado.
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CLAUSULA TREZE - VALE REFEIGAO/VALE ALIMENTAGAO ’

As empresas integrantes da categoria dos Securitarios obrigam-se a conceder-lhes, alternativa e
nao cumulativamente, vale refeicdo ou vale alimentagdo (opgéo por Empregado), no valor minimo
de R$ 34,26 (trinta e quatro reais e vinte e seis centavos), por dia trabalhado, retroativo a
janeiro de 2025, sempre a razado de 22 (vinte e dois) vales por més, entregues até o 1° dia util de
cada més, com a participacdo do Empregado no seu custeio, de até 4,0% (quatro por cento),
conforme determinacdo legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e
observadas as localidades onde existirem esses servicos de alimentagdo. As empresas que
concederem vale refeicdo ou vale alimentagdo com valor facial superior a R$ 34,26 (trinta e quatro
reais e vinte e seis centavos), poderdo efetuar descontos superiores a 4,0% (quatro por cento),
garantindo, no entanto, aos Empregados, o valor liquido minimo de R$ 32,87 (trinta e dois reais e
oitenta e sete centavos), por vale.

§ 1°. - Ficam excluidos deste beneficio, os Empregados com jornada igual ou inferior a 04 (quatro)
horas/dia;

§ 2° - Para Empregados com jornada entre 4h01min (quatro horas e um minuto) /dia, até 6h00min
(seis) horas/dia, o valor de cada ticket sera de R$ 26,21 (vinte e seis reais e vinte e um
centavos), retroativo a janeiro de 2025;

§ 3° - O beneficio previsto no “caput” sera pago, excepcionalmente e nas mesmas condigdes,
também nos dias em que o Empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio-doencga/acidente do
trabalho até 15 (quinze) dias;

§ 4°. - O beneficio previsto no “caput” sera pago, facultativamente e nas mesmas condigdes, as
empregadas no periodo de licenga maternidade, inclusive nos casos de prorrogacédo da licenga,
conforme Lei n® 11.770 de 09/09/2008; .

§ 5° - Ficam desobrigadas de concessdo estipulada nesta clausula as empresas que puserem a
disposicéo de seus Empregados, restaurantes proprios ou de terceiros, onde seja fornecida refeicéo a
preco subsidiado;

§ 6°. - O beneficio desta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo paga
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

CLAUSULA QUATORZE — AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas reembolsardo as
suas empregadas, para cada filho, até o valor de 30% (trinta por cento) do salario normativo do
auxiliar administrativo, previsto na Clausula “Salario Normativo” desta convencéo, mensalmente,
pelas despesas efetivas e comprovadas com o internamento de seus filhos, até a idade de 12
(doze) meses em creches ou instituicdes analogas, de sua livre escolha. 8

§ UNICO - Esta verba n3o tem natureza salarial, e sim indenizatodria, face ser reembolsavel.
CLAUSULA QUINZE — AUXILIO QUEBRA DE CAIXA
Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na

vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as fungées que envolvam o manuseio de
valores, seja em funcéo direta de atendimento ou de contagem/conferéncia de numerario, o direito
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a percepgao de 10% (dez por cento) do salario mensal, a titulo de “Auxilio Quebra de Caixa”,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

CLAUSULA DEZESSEIS - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO

Os Empregados associados do Sindicato ou que contribuem financeiramente para o mesmo, poderéo
optar em realizar a homologagao da rescisao do contrato de trabalho no Sindicato da Categoria da sua
respectiva base, sem nenhum custo.

L
As Empresas e os Empregados, ndo associados e ndo contribuintes, que exigirem a homologagao no
Sindicato da Categoria na sua respectiva base, estes deverao arcar com o valor de 01 (um) dia de
trabalho do Empregado para o Sindicato da Categoria.

As Empresas que optarem por homologar as rescisdes em suas sedes ou unidades operacionais
poderdo fazé-las, desde que enviem ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as rescisdes
realizadas dentro do més, independente do tempo de servico do Empregado na Empresa,
acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS.

§ 1° - Os prazos para quitacéo das verbas rescisorias seguirdo conforme o Artigo 477 da CLT, alterado
pela Lei 13.467/2017;

§ 2° - A inobservancia dos prazos previstos no § 2° desta clausula ensejara ao empregador o
pagamento em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente;

| — Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento;

Il — Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o
dia util imediatamente anterior;

Il — A inobservéancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em favor do
empregado do valor equivalente ao seu saldrio, corrigido monetariamente, salvo quando
comprovadamente o trabalhador tiver dado causa a mora;

§ 3° - O pagamento das verbas rescisérias em valores inferiores aos previstos na legislagéo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do Empregador, salvo se houver quitacéo das diferencas no
prazo legal.

CLAUSULA DEZESSETE - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos Empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA DEZOITO - CONTRATO DE TRABALHO - HOME OFFICE

A contratacédo de Empregados ou a alteragdo do regime de trabalho de contratos vigentes para
prestacao de servicos em regime de tele trabalho, obedecera as disposi¢gdes dos artigos 75-A ao
75-E da CLT e Medida Proviséria n° 1.108, de 25 de margo de 2022, mediante formalizagdo de
Contrato Individual de Trabalho, contendo pormenorizadamente as condigdes do/das: custeio da
infraestrutura para desenvolver as atividades, controle de jornada de trabalho, horas
extraordinarias, normas de seguranga e saude, garantias do salario normativo e demais condicées
que seréo aplicadas durante a vigéncia do regime de tele trabalho.
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CLAUSULA DEZENOVE - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empregado demitido, ou que vier a pedir demissao sera dispensado de quaisquer 6nus do aviso
prévio, bem como ficara a empresa exonerada do pagamento dos dias restantes néo trabalhados, a
partir do 3° (terceiro) dia util do momento em que o Empregado comprovar a obtencdo de nova
colocacao.

CLAUSULA VINTE - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ressalvada disposicdo legal mais vantajosa, quando da rescisdo do Contrato de Trabalho por
iniciativa da empresa, sera concedido ao Empregado aviso-prévio proporcional ao tempo de servico
prestado, na seguinte proporgao:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para os Empregados com cinco ou mais anos de servico:
b) A partir dai, de mais 15 (quinze) dias a cada 05 (cinco) anos adicionais completos.

CLAUSULA VINTE E UM - NASCIMENTO DE FILHO — ESTABILIDADE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a conflrmagao
da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme artigo 10, inciso I, letra “b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais transitérias (Constituicdo Federal).

CLAUSULA VINTE E DOIS - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os Empregados, optantes pelo FGTS, que tenham completado o periodo de 10 (dez) anos de
trabalho a mesma empresa e que tenham se integrado ao regime geral de previdéncia social até 16
de dezembro de 1998, data da publicagdo da emenda constitucional n® 20, quando estiverem a 12
(doze) meses da data de aquisicao da aposentadoria, segundo os termos do artigo 9°, incisos | e Il
letras a) e b) da referida Emenda, ndo poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo
rescisorio, falta grave ou por motivo de forca maior, até que venham a adquirir o direito a
aposentadoria. Essa garantia € limitada ao prazo de 12 (doze) meses continuos.

CLAUSULA VINTE E TRES — PROMOGOES E BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessédo de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 60 (sessenta) dias, n&o
prejudicara o direito de promocao e nao interrompera a contagem de tempo de servigo, para todo e
qualquer efeito.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ESTAGIO — EMPREGADO ESTUDANTE
As empresas assegurarao aos Empregados estudantes, sempre que possivel e compativel com a
funcéo e com as atividades da empresa, a realizagao de estagio na propria empresa.

CLAUSULA VINTE E CINCO - JORNADA DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal terdo sua
jornada semanal de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, de segunda a sexta-
feira.

§ UNICO - Para a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, havera a possibilidade de realizar
intervalo para descanso de no minimo 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VINTE E SEIS — HORARIO FLEXIVEL

As empresas permitirdo aos seus Empregados a utilizagdo do horario flexivel, mével em até 01
(uma) hora, desde que observada a carga horaria semanal, com anuéncia das geréncias,
ressalvadas as condicdes ja existentes e mais flexiveis. :
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CLAUSULA VINTE E SETE — ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serda abonada, sem
desconto, a auséncia comprovada do Empregado no dia que prestar prova escolar obrigatéria por
lei. No caso de exame vestibular reger-se-a pela lei especifica. g

§ UNICO - Aceita a comprovacao, a auséncia sera enquadrada no artigo 131, inciso IV, da CLT.

CLAUSULA VINTE E OITO - ATESTADOS MEDICOS — ABONO DE FALTAS

A auséncia do Empregado por motivo de doenca, devidamente atestado pelo médico ou, em caso
de emergéncia, por seu dentista, sera abonada inclusive para fins previstos no artigo 131, inciso lll,
da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE — AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do artigo 473, da CLT, por for¢ca do presente
Acordo, ficam ampliadas para 03 (trés) dias Uteis e consecutivos (falecimento), para 04 (quatro)
dias uteis e consecutivos (casamento), e quanto ao nascimento de filho sera de 05 (cinco) dias
uteis e consecutivos (ADCT, Art. 10, § 1°).

§ UNICO - O Empregado que comprovar a adogao legal de filho tera sua auséncia abonada por 05
(cinco) dias uteis e consecutivos.

CLAUSULA TRINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus Empregados, ficam responsaveis pelo
fornecimento do mesmo, sem qualquer 6nus ao Empregado.

CLAUSULA TRINTA E UM - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizagdo dos seus
Empregados, através dos meios ao seu alcance, especialmente na admissao.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente convencdo, as empresas integrantes da categoria econémica,
representado pelo Sindicato Patronal, concederédo a liberacdo do ponto, por 10 (dez) dias ao ano,
liberacdo essa mediante solicitacdo do Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, por escrito, a seus Empregados em exercicio nas Diretorias do Sindicato dos
Securitarios do Paranda, da Federagdo Nacional dos Securitarios (FENESPIC) e da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), até 07 (sete) membros para o
Sindicato e 07 (sete) membros para a Federagédo e Confederacéo, limitado a 01 (um) funcionario
por empresa ou grupo de empresas e por entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo
de salarios e do computo do tempo de servico.

CLAUSULA TRINTA E TRES - RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as Empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, informagdes sobre o numero de empregados existentes, admitidos e demitidos
no més no estabelecimento da base territorial.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

As empresas integrantes da categoria econdémica abonardo, durante a vigéncia da presente
convengéo, até 03 (trés) dias de auséncia ao servico, de um Empregado por empresa, ou grupo de
empresas, que participar dos encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos promovidos
pela entidade sindical representativa da categoria profissional. :
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CLAUSULA TRINTA E CINCO — MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato sera feito pela Empresa,
diretamente em folha de pagamento, conforme prescreve o artigo 545, da CLT, desde que
devidamente autorizado pelos empregados, por escrito, e a Proposta de Admissdo de Associado
vistada pelo RH da Empresa. :

§ 1° - O desconto da mensalidade em folha de pagamento somente podera cessar, apos
devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante a notificacdo do Sindicato, ou,
apds a demissao, transferéncia ou aposentadoria do Empregado, ficando proibidos os pedidos de
excluséo do quadro social do Sindicato, apresentados através da Empresa;

§ 2° - Enquanto perdurar o afastamento do Empregado, fica dispensado o desconto tratado nesta
clausula, desde que comunicado ao Sindicato. g

CLAUSULA TRINTA E SEIS - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneracdo dos Empregados associados as parcelas relativas as
mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na Colénia de Férias da
entidade e outras despesas consequentes de promogdes dos o6rgdos de classe, bem. como
descontos em folha de pagamento de quaisquer despesas feitas pelo Empregado junto as
empresas, desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo Empregado e que ndo
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragéo mensal.

§ - UNICO - Desde que devidamente autorizado pelo Empregado, devera a empresa descontar na
Folha de Pagamento, de associados ou ndo, as importancias referentes a prémios de seguros,
convénios meédicos, prestacdo de empréstimo e descontos de obrigagdes de outra natureza,
repassando os valores para entidade profissional, quando for o caso.

CLAUSULA TRINTA E SETE - RECOLHIMENTO AO SINDICATO

As mensalidades, e outras verbas descontadas dos Empregados e destinadas ao Sindicato dos
Securitarios do Parana, deverdo ser recolhidas dentro de 03 (trés) dias apds o desconto, nio
podendo ultrapassar o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena de pagamento de multa, sobre
0 montante nao recolhido, de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, correcdo monetaria e custas processuais no caso de execucao.

I
E

§ UNICO - As guias para os recolhimentos encontram-se a disposicéo no Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRINTA E OITO — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

As Empresas descontardo de todos os seus Empregados da categoria securitaria, sindicalizados
associados ou ndo, beneficiados com esta norma coletiva, o percentual de 3% (trés por cento)
sobre o valor da remuneracdo, no més de maio/2025, limitado ao maximo de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial e formacdo da receita
orgamentaria da entidade, independente de quaisquer aumentos e antecipagées concedidas em
2024.

§ 1° - O Sindicato Profissional declara que o desconto que trata esta clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, nos termos
do Artigo 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do Artigo 617 do mesmo diploma consolidado
e de acordo com as prerrogativas na letra “e” do Artigo 513, da CLT e Artigo 8° inciso IV da
Constituicao Federal, em atengédo a decisdo, em sede de repercussédo geral, do Supremo Tribunal
Federal definida no tema 935, tendo sido firmada a tese: E constitucional a instituicio, por Acordo
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L4
ou Convencéo Coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o direito a oposicéo;

§ 2° - O recolhimento dos valores mencionados no “Caput” sera feito pela entidade empregadora,
até o 2° dia util apés o desconto, através de boleto bancario, PIX CNPJ 76.678.366/0001-86, ou
ainda, depésito junto a Caixa Econémica Federal, na Conta Corrente n° 577589635-8, Agéncia
0369, Operagao 1292, Curitiba — PR, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato qualquer
pendéncia judicial ou n&o, suscitada pelo empregado decorrente desta disposicéo;

§ 3° - Para a unica contribuicdo prevista na presente clausula aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 06 de novembro de 2024, e em conformidade com o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta sob o n° 252/2008, firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, ao Empregado & dada a possibilidade da oposicdo ao desconto, deliberado e aberto o
prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura deste instrumento coletivo para o exercicio do
direito de oposigdo dos integrantes da categoria profissional. A prerrogativa sera exercida por
escrito, individual, pessoalmente e de proprio punho, em duas vias contendo o nome do
empregado, numero do RG e CPF, endereco eletronico, nome e CNPJ da empresa, entregue na
Secretaria do Sindicato, sito a Avenida Henry Ford, n°® 1805, Fanny — Curitiba — PR, CEP 81.010-
100, no horario das 9h as 12h e das 14 as 17h. A via com protocolo do Sindicato sera encaminhada
pelo empregado ao RH do empregador para que ndo ocorra o desconto. Para os Empregados do
Interior (com excecéo de Curitiba e Regido Metropolitana), as cartas deveréo ser encamlnhadas via
Correio, com AR (Aviso de Recebimento), postadas até a data limite:

§ 4° - A Contribuicao Assistencial faz parte da Convencédo Coletiva de Trabalho nacional,
democraticamente discutida e aprovada pelas respectivas assembleias, contendo ata e lista de
presenca registradas em cartério, sendo, portanto, devida por todos os integrantes da categoria,
por se tratar de decisbes coletivas e soberanas da categoria profissional; :

§ 5° - Fica estabelecido que o trabalhador que tenha seu contrato de trabalho rescindido com a
empresa a partir de 01/01/2025, a Contribuicdo Assistencial do mesmo tera que ser descontada
no termo da rescisdo desde que ndo tenha havido oposicdo do mesmo através de
correspondéncia protocolada por este Sindicato e entregue ao RH da empresa. Os valores retidos
serdo passados junto com os demais conforme data estipulada na CCT/2025.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - ACOMPANHAMENTO CONJUNTO

As partes estabelecem que fardo um acompanhamento conjunto das condigdes de execucdo da
presente convengéo, inclusive para exame de conjuntura econémica nacional e regional,
procurando encaminhar sugestées as empresas para a melhor administracdo das relacées de
emprego, sem prejuizo das condi¢des aqui estabelecidas.

§ UNICO - O acompanhamento se fara em reunides periddicas, por iniciativa de qualquer das
partes.

CLAUSULA QUARENTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho ficara o infrator obrigado a
pagar uma multa no valor igual ao menor salario normativo, a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUARENTA E UM - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

A divulgacéo do texto integral das normas coletivas sera efetuada pelo Empregador, supnda pela
Entidade Sindical em caso de omissdo, em todos os locais de trabalho, através de afixagéo

11

Sede Social: Rua José Loureiro, 12 - 14.° andar - Centro - CEP 80010-000 - Fone: (41) 3224.4868 - Curitjpa - PR
Sede Esportiva: R. Antonio Ader, 856 - esq. Av. Henry Ford - Fanny - CEP 81030-310 - Fone: (41) 3327.4446 - Curitiba - PR

e-mail: sindicato@sindsecurpr.com.br - site: www.sindsecurpr.com.br



Sindicato dos Securitarios do Parand

CNPJ/MF 76.678.366/0001-86
Fundado em 15.03.43, reconhecido pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em 13.11.45 - Processo DNT 10074/45

imediata de uma copia do respectivo instrumento, em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - ACORDO DIFERENCIADO

Pela presente Convencéo, as Empresas Corretoras e Distribuidoras que pertencerem ou estarem
ligadas a conglomerados, grupos financeiros, econémicos, comerciais ou industriais, ou ainda
associadas a Empresas estrangeiras, e as ndo sediadas no Estado do Parana, ficam obrigadas a
cumprir e estender as vantagens adicionais de ordem econémica e social aos seus Empregados,
de forma que todos os Empregados do conglomerado ou do grupo tenham uma padronizagéo nos
beneficios, e/ou cumprir as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicada aos
Empregados da sede/matriz, ou ainda da Convengéo Coletiva de Trabalho para 2022, firmada
entre o Sindicato dos Securitarios e o SINDSEG - PR/MS, prevalecendo, todavia, os critérios mais
vantajosos.

Curitiba (PR), 19 de fevereiro de 2025.
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