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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2020

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS SECURITARIOS DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.678.366/0001-86, com o registro sindical n® DNT 10074/45, com sede na Rua José
Loureiro, n® 12, 14° andar, Curitiba - PR, ora legalmente representado pela sua
Presidente, SILVIA MARIA GIMENES, inscrita no CPF/MF sob o n°® 621.568.379-53,
residente e domiciliada em Curitiba - PR, e, de outro lado, o SINDICATO DOS
CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, RESSEGUROS,
VIDA, CAPITALIZACAO, PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE SAUDE NO
ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.793.231/0001-61, com o
registro sindical n® MTIC 118277/65, com sede na rua Dr. Reynaldo Machado, n° 1309,
Curitiba — PR, ora legalmente representado pelo seu Presidente, WILSON PEREIRA,
inscrito no CPF/MF sob o n® 254.708.689-15, residente e domiciliado em Curitiba - PR,
mediante as seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e ratificam a data base da categoria
em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - EXTENSAO - CAPITAL E INTERIOR

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados dos
Corretores e das Empresas representadas pelo Sindicato Patronal no Estado do
Parana, porém ha diferenciacdo de valores, nas clausulas econémicas identificadas,
entre: os Corretores e as Empresas estabelecidas na Capital (Cidade de Curitiba e
Regiao Metropolitana, que & composta pelos Municipios: Adriandpolis; Agudos do Sul;
Almirante Tamandaré; Araucaria; Balsa Nova; Bocailiva do Sul; Campina Grande do
Sul; Campo do Tenente; Campo Largo; Campo Magro; Cerro Azul: Colombo;
Contenda; Dr. Ulysses; Itaperugu; Fazenda Rio Grande; Lapa; Mandirituba; Pien;
Pinhais; Piraquara; Quatro Barras; Quitandinha; Rio Branco do Sul; Rio Negro; Sao
José dos Pinhais; Tijucas do Sul; Tunas do Parana); e os Corretores e as Empresas
estabelecidas no Interior (consideram-se os demais municipios do Estado do Parana).

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO — CAPITAL
Nenhum Empregado da categoria profissional dos Securitarios (da Capital) podera ser
admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas fungbes, a partir de

01/04/2020, com salario inferior ao aqui especificado: A :
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Jornada de 8 (oito) horas diarias (40 horas semanais):

a) Auxiliar Administrativo, Escritorio:

R$ 1.076,63 (um mil, setenta e seis reais e sessenta e trés centavos), a partir da
admissao;

R$ 1.130,35 (um mil, cento e trinta reais e trinta e cinco centavos), ap6s 90
(noventa) dias.

b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:

R$ 1.052,54 (um mil, cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos);

§ Primeiro - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos Empregados que ja
percebam em bases mais vantajosas;

§ Segundo - A partir da assinatura do presente instrumento, poderao ser contratados
Empregados para trabalharem em jornadas diferenciadas, de expediente corrido de 04
(quatro) horas/dia (meio expediente) e/ou de 06 (seis) horas/dia, com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas e 30 (trinta) horas, respectivamente, mediante contrato
escrito. Os valores de salario poderao ser proporcionais aos previstos no “caput”:

Jornada de 6 (seis) horas diarias (30 horas semanais):

a) Auxiliar Administrativo, Escritério:

R$ 807,23 (oitocentos e sete reais e vinte e trés centavos), a partir da admissao;
R$ 847,76 (oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos), apés 90
(noventa) dias.

b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:

R$ 789,41 (setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e um centavos);

Jornada de 4 (quatro) horas diarias (20 horas semanais):

a) Auxiliar Administrativo, Escritério:

R$ 538,15 (quinhentos e trinta e oito reais e quinze centavos), a partir da admisséo;
R$ 565,17 (quinhentos e sessenta e cinco reais e dezessete centavos), apos 90
(noventa) dias.

b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
R$ 526,26 (quinhentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos);
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO — INTERIOR

Nenhum Empregado da categoria profissional dos Securitarios (do Interior) podera ser
admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas fungbes, a partir de
01/04/2020, com salario inferior ao aqui especificado:

Jornada de 8 (oito) horas diarias (40 horas semanais):

a) Auxiliar Administrativo, Escritorio:

R$ 1.052,54 (um mil, cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), a
partir da admisséao;

R$ 1.105,49 (um mil, cento e cinco reais e quarenta e nove centavos), apés 90
(noventa) dias.

b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:

R$ 1.038,49 (um mil, trinta e oito reais e quarenta e nove centavos);

§ Primeiro - Fica expressamente ressalvada a situacdo dos Empregados que ja
percebam em bases mais vantajosas;

§ Segundo - A partir da assinatura do presente instrumento, poderéo ser contratados
Empregados para trabalharem em jornadas diferenciadas, de expediente corrido de 04
(quatro) horas/dia (meio expediente) e/ou de 06 (seis) horas/dia, com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas e 30 (trinta) horas, respectivamente, mediante contrato
escrito. Os valores de salario poderao ser proporcionais aos previstos no “caput”.

Jornada de 6 (seis) horas diarias (30 horas semanais):

a) Auxiliar Administrativo, Escritério:

R$ 789,41 (setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e um centavos), a partir da
admissao;

R$ 829,12 (oitocentos e vinte e nove reais e doze centavos), apos 90 (noventa)
dias.

b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:

R$ 778,06 (setecentos e setenta e oito reais e seis centavos);
Jornada de 4 (quatro) horas diarias (20 horas semanais):

a) Auxiliar Administrativo, Escritorio:
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R$ 526,26 (quinhentos e vinte e seis reais e vinte e seis centavos), a partir da
admissao;

R$ 552,74 (quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e quatro centavos), apos
90 (noventa) dias.

b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:

R$ 518,70 (quinhentos e dezoito reais e setenta centavos);

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de abril de 2020, as Empresas representadas pelo Sindicato Patronal no
Estado do Parana, concederao aos Empregados, integrantes da categoria profissional
dos securitarios, o reajuste de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento),
incidente sobre o salario do més de dezembro de 2019, correspondendo ao INPC/IBGE
acumulado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, decorrente da aplicacao da
Convencéo Coletiva vigente naquele ano e legislacao salarial subsequente.

§ Primeiro - Pela aplicagéo do percentual de recomposigao salarial previsto no “caput’,
as Empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislagao vigente;

§ Segundo - O reajuste devera ser implementado em folha de pagamento do més de
abril de 2020;

§ Terceiro - Na aplicagéo do percentual previsto no ‘caput” poderao ser compensados
todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsoérios e espontaneos,
concedidos no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e de janeiro a margo de
2020, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promocdo, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparagao salarial, recomposicao ou alteragdo de
salario resultante de majoracao da jornada de trabalho:

§ Quarto - Para os Empregados admitidos apos 01/01/2019 o reajuste previsto no
‘caput” sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado como més a
fragcao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o Empregado para funcéo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
as vantagens pessoais.
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
sera assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as vantagens de
carater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificagao.

§ Unico - A gratificagéo de que trata o “caput’, nao se integrara, em nenhuma hipétese,
ao salario do substituto.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGCAO MISTA

Para os Empregados que recebem salario misto, parte fixa e parte variavel, o aumento
incidira apenas sobre a parte fixa, assegurando, porém, a remuneragdo minima,
equivalente ao salario normativo.

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remuneragdo dos Empregados associados as parcelas
relativas as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na
Colénia de Férias do Sindicato, e outras despesas consequentes de promogdes do
6rgao de classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo
Empregado, e que nao excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

§ Unico - Desde que devidamente autorizada pelo Empregado, devera a Empresa
descontar na Folha de Pagamento, de associados ou nado, as importancias referentes a
prémios de seguros, convénios médicos e prestacdo de empréstimo, e o que mais for
acordado.

CLAUSULA DEZ - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deveréo fornecer ao Empregado comprovante de pagamento de salarios,
com a discriminagéo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais
comprovantes, devera constar a identificagdo da Empresa e do Empregado.

§ Unico - Do referido comprovante devera constar também importancia relativa ao
depédsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido & conta vinculada do
Empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte do Artigo 17 da Lei n.°
8.036 de 11/05/1990 e regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n.° 99.684 de
08/11/1990.
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CLAUSULA ONZE - 13°. SALARIO / ANTECIPAGAO

As Empresas pagardao 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do Empregado
como adiantamento por conta do 13° salario, por ocasiao do gozo de férias. Aqueles
que nao gozarem férias até 31 de julho de 2020, receberdo até outubro/2020 e
proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

§ Unico - No caso de fracionamento de férias, o adiantamento previsto no “‘caput” sera
pago integralmente no gozo do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA DOZE - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da jornada normal de trabalho de
08 (oito) horas diarias e das jornadas diferenciadas de 06 (seis) e de 04 (quatro) horas
diarias, se e quando trabalhadas, serdao remuneradas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) até 02 (duas) horas diarias e de 60% (sessenta por cento) pelas
excedentes em relacao ao valor pago pela hora normal.

§ Unico - A Empresa fornecera, obrigatéria e gratuitamente, lanches ou valor
equivalente ao "ticket" (vale refeicao/alimentacdo) a seus Empregados, quando estes
estiverem laborando em horarios extraordinarios, ou em prorrogacdo de jornada de
trabalho, em carater excepcional, que exceder a duas horas.

CLAUSULA TREZE - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - CAPITAL

Apos cada ano de servigo prestado ao mesmo Empregador, e contado a partir da data
de admissao ou readmissao, o Empregado recebera a quantia de R$ 28,07 (Vinte e
oito reais e sete centavos) por més, a titulo de Anuénio, o qual integrard a sua
remuneragao para todos os efeitos legais.

§ Unico - N&o se aplica esta vantagem aos Empregados que percebam importancia
proporcionalmente maior a titulo de Adicional por Tempo de Servigo;

CLAUSULA QUATORZE - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - INTERIOR

Apos cada ano de servigo prestado ao mesmo Empregador, e contado a partir da data
de admissdo ou readmissao, o Empregado recebera a quantia de R$ 27,42 (Vinte e
sete reais e quarenta e dois centavos) por més, a titulo de Anuénio, o qual integrara
a sua remuneragao para todos os efeitos legais.

§ Unico - N&o se aplica esta vantagem aos Empregados que percebam importancia
proporcionalmente maior a titulo de Adicional por Tempo de Servigo.
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CLAUSULA QUINZE - VALE REFEICAO - CAPITAL

As Empresas que nao fornecerem alimentacdo propria aos seus Empregados
integrantes da categoria dos securitarios obrigam-se a conceder-lhes, alternativa e nao
cumulativamente, “Vale Refeicao” em ticket, cartdo magnético e/ou “smart” para
refeicdes ou por opgdo do Empregado em “Vale Alimentagao”, no valor de R$ 21,72
(vinte e um reais e setenta e dois centavos) nos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2020 e no valor de R$ 22,59 (vinte e dois reais e cinquenta e nove
centavos), a partir de 01/04/2020, por dia trabalhado, sempre a razéo de 22 (vinte e
dois) tickets por més, entregues até o 5° (quinto) dia util de cada més, com a
participacao dos Empregados no seu custeio, conforme determinagéo legal, podendo
ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde
existirem esses servigos de alimentacao.

§ Primeiro - Ficam excluidos deste beneficio, os Empregados com jornada igual ou
inferior a 04 (quatro) horas/dia;

§ Segundo - Para Empregados com jornada entre 4hO1min (quatro horas e um
minuto)/dia, até 6h00min (seis) horas/dia, o valor de cada ticket sera de R$ 16,55
(dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos), nos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2020 e de R$ 17,21 (dezessete reais e vinte e um centavos) a partir de
01/04/2020;

§ Terceiro - O beneficio previsto no ‘caput” sera pago, excepcionalmente e nas
mesmas condigdes, também nos periodos de afastamento por motivo de
doenca/acidente do trabalho até 15 (quinze) dias;

§ Quarto - A opgao por parte do Empregado, pelo recebimento do “Vale Refei¢do” em
“Vale Alimentagcao” somente podera ser exercida apos decorridos 180 (cento e oitenta)
dias da opgao anteriormente exercida;

§ Quinto - As eventuais diferencas que por forga da presente Convengao ocorram sobre o
valor do "ticket" ou do vale, de um més para o outro, serdo concedidas, em "tickets" ou
vale, até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

§ Sexto - Ficam desobrigadas da concessao estipulada no “caput’ as Empresas que
puserem a disposigao de seus Empregados restaurantes préprios ou de terceiros, onde
seja fornecida refeigao a prego subsidiado;

§ Sétimo - O auxilio previsto nesta clausula, nao tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n° 6321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA DEZESSEIS - VALE REFEIGAO - INTERIOR

As Empresas que nao fornecerem alimentagdo prépria aos seus Empregados
integrantes da categoria dos securitarios obrigam-se a conceder-lhes, alternativa e ndo Q
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cumulativamente, “Vale Refeicdo” em ticket, cartdao magnético e/ou “smart” para
refeicdes ou por opgao do Empregado em “Vale Alimentagao”, no valor de R$ 19,93
(dezenove reais e noventa e trés centavos), nos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2020 e de R$ 20,73 (vinte reais e setenta e trés centavos), a partir de
01/04/2020, por dia trabalhado, sempre a razao de 22 (vinte e dois) tickets por més,
entregues até o 5° (quinto) dia util de cada més, com a participagdo dos Empregados
no seu custeio, conforme determinagdo legal, podendo ser diretamente proporcional
aos seus ganhos e observadas as localidades onde existirem esses servigos de
alimentacgao.

§ Primeiro - Ficam excluidos deste beneficio, os Empregados com jornada igual ou
inferior a 04 (quatro) horas/dia;

§ Segundo - Para Empregados com jornada entre 4hO1min (quatro horas e um
minuto)/dia, até 6h00min (seis) horas/dia, o valor de cada ticket é de R$ 15,51 (quinze
reais e cinquenta e um centavos), nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020
e de R$ 16,13 (dezesseis reais e treze centavos), a partir de 01/04/2020:

§ Terceiro - O beneficio previsto no ‘caput” ser4 pago, excepcionalmente e nas
mesmas condicdes, também nos periodos de afastamento por motivo de
doenca/acidente do trabalho até 15 (quinze) dias;

§ Quarto - A opgé&o por parte do Empregado, pelo recebimento do “Vale Refeicao” em
“Vale Alimentag&o” somente podera ser exercida ap6s decorridos 180 (cento e oitenta)
dias da opgao anteriormente exercida:

§ Quinto - As eventuais diferengas que por forga da presente Convengéo ocorram sobre o
valor do "ticket" ou do vale, de um més para o outro, serdo concedidas, em "tickets" ou
vale, até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

§ Sexto - Ficam desobrigados da concessao estipulada no ‘caput” as Empresas que
puserem a disposi¢@o de seus Empregados restaurantes préprios ou de terceiros, onde
seja fornecida refeicdo a prego subsidiado;

§ Sétimo - O auxilio previsto nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n® 6321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA DEZESSETE - VALE ALIMENTAGAO - CAPITAL

As Empresas concederdo aos seus Empregados, Auxilio Cesta Alimentagao, no valor
total de R$ 274,09 (duzentos e setenta e quatro reais e nove centavos) por més, em
dois tickets de R$ 137,05 (cento e trinta e sete reais e cinco centavos) cada um, nos
meses de janeiro, fevereiro e marco de 2020 e de R$ 285,05 (duzentos e oitenta e
cinco reais e cinco centavos) por més, em dois tickets de R$ 142,52 (cento e
quarenta e dois reais e cinquenta e dois centavos), cada um, a partir de Q
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01/04/2020, entregues na mesma ocasido que os vales previstos na Clausula “Vale
Refeigcao”, sem 6nus para o Empregado. O auxilio podera ser concedido pelo sistema
de cartao magnético;

§ Primeiro — Ficam excluidos deste beneficio, os Empregados com jornada igual ou
inferior a 04 (quatro) horas/dia;

§ Segundo - Para Empregados com jornada igual a 06 (seis) horas/dia, o valor de
cada ticket sera de R$ 103,43 (cento e trés reais e quarenta e trés centavos), nos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020 e de R$ 107,57 (cento e sete reais e
cinquenta e sete centavos), a partir de 01/04/2020;

§ Terceiro — O auxilio previsto nesta Clausula sera concedido também no periodo em
que a Empregada estiver em gozo de licenga maternidade;

§ Quarto — As eventuais diferencas que por forga da presente Convencao ocorram sobre o
valor do vale, de um més para o outro, serao concedidas, em vale, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente;

§ Quinto — O auxilio previsto nesta Clausula ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei Federal n® 6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA DEZOITO - VALE ALIMENTAGAO - INTERIOR

As Empresas concederdo aos seus Empregados, Auxilio Cesta Alimentagao, no valor
total de R$ 253,40 (duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos), nos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020 e de R$ 263,54 (duzentos e sessenta
e trés reais e cinquenta e quatro centavos) por més, em dois tickets de R$ 131,77
(cento e trinta e um reais e setenta e sete centavos), cada um, a partir de
01/04/2020, entregues na mesma ocasido que os vales previstos na Clausula “Vale
Refeigao”, sem 6nus para o Empregado. O auxilio podera ser concedido pelo sistema
de cartdo magnético;

§ Primeiro — Ficam excluidos deste beneficio, os Empregados com jornada igual ou
inferior a 04 (quatro) horas/dia;

§ Segundo - Para Empregados com jornada igual a 06 (seis) horas/dia, o valor de
cada ticket sera de R$ 95,15 (noventa e cinco reais e quinze centavos), nos meses
de janeiro, fevereiro e margo de 2020 e de R$ 98,96 (noventa e oito reais e
noventa e seis centavos), a partir de 01/04/2020;

§ Terceiro — O auxilio previsto nesta Clausula sera concedido também no periodo em
que a Empregada estiver em gozo de licenga maternidade;
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§ Quarto - As eventuais diferengas que por for¢a da presente Convengéo ocorram sobre o
valor do vale, de um més para o outro, serdo concedidas, em vale, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente;

§ Quinto — O auxilio previsto nesta Clausula nao tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei Federal n°® 6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA DEZENOVE - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei n°. 7418/1985, com as alteracdes da
Lei n°. 7619/1987, regulamentada pelo Decreto n°. 95247/1987.

CLAUSULA VINTE - AUXILIO DOENCA

Os Empregados que nao fizerem jus a concessao do Auxilio Doenga, por ndo terem
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberao da
Empresa o valor do auxilio doenga que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre
o0 seu salario de contribuigao, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAl:lSULA VINTE E UM - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENGA E 13°
SALARIO

Na hipétese de concessao de auxilio doenca pelo INSS, devidamente avalizada por
médico da Empresa, fica assegurada ao Empregado uma complementagéao do valor do
beneficio até a remuneragao mensal (salario+anuénio) a que faria jus se estivesse em
atividade.

§ Primeiro - A concessao da complementacao prevista no “caput” desta clausula sera
devida por um periodo maximo de 06 (seis) meses para cada licenga concedida;

§ Segundo - A complementagéo sera igualmente devida com relagdo ao 13° salario,
hipétese da licenca concedida pelo INSS envolver o més de dezembro;

§ Terceiro - As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente
ou atraveés de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua concessao, respeitando-
se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - AUXILIO CRECHE - CAPITAL

As Empresas reembolsardo as suas Empregadas, até R$ 216,37 (duzentos e
dezesseis reais e trinta e sete centavos), nos meses de janeiro, fevereiro e marco
de 2020 e de R$ 225,02 (duzentos e vinte e cinco reais e dois centavos), a partir de
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01/04/2020, para cada filho, valor equivalente a 20% (vinte por cento) do maior salario
normativo, constante na Clausula “Salario Normativo - Capital”’), das despesas
realizadas com o seu internamento, até a idade de 12 (doze) meses, em creches ou
instituicoes analogas de sua livre escolha, desde que seja devidamente comprovada a
matricula em referida creche com apresentacao de certidao de frequéncia mensal.

§ Primeiro - Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no
‘caput” desta clausula atende o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT
da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969) bem como da Portaria n°®
3296 do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/1986);

§ Segundo - Ficam excluidos deste beneficio, os Empregados com jornada igual ou
inferior a 04 (quatro) horas/dia;

§ Terceiro — Para Empregados com jornada igual a 06 (seis) horas/dia, o valor do
auxilio sera de R$ 158,25 (cento e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos),
nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020 e de R$ 164,58 (cento e sessenta
e quatro reais e cinquenta e oito centavos), a partir de 01/04/2020;

§ Quarto — O auxilio previsto nesta Clausula nao terd natureza remuneratéria, nos
termos da Lei Federal n°® 6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA VINTE E TRES - AUXIiLIO CRECHE - INTERIOR

As Empresas reembolsardo as suas Empregadas, até R$ 211,62 (duzentos e onze
reais e sessenta e dois centavos), nos meses de janeiro, fevereiro de margo de
2020 e de R$ 220,08 (duzentos e vinte reais e oito centavos), a partir de 01/04/2020,
para cada filho, valor equivalente a 20% (vinte por cento) do maior salario normativo,
constante na Clausula “Salario Normativo - Interior”), das despesas realizadas com o
seu internamento, até a idade de 12 (doze) meses, em creches ou instituicdes
analogas de sua livre escolha, desde que seja devidamente comprovada a matricula
em referida creche com apresentagéo de certidao de frequéncia mensal.

§ Primeiro - Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no
‘caput” desta clausula atende o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT
da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969) bem como da Portaria n°
3296 do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/1986);

§ Segundo - Ficam excluidos deste beneficio os Empregados com jornada igual ou
inferior a 04 (quatro) horas/dia;

§ Terceiro — Para Empregados com jornada igual a 06 (seis) horas/dia, o valor do
auxilio sera de R$ 155,15 (cento e cinquenta e cinco reais e quinze centavos), nos
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meses de janeiro, fevereiro e marco de 2020 e de R$ 161,36 (cento e sessenta e
um reais e trinta e seis centavos), a partir de 01/04/2020;

§ Quarto — O auxilio previsto nesta Clausula ndo tera natureza remuneratoria, nos
termos da Lei Federal n° 6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor
de seus Empregados garantindo indenizagao no valor de R$ 43.026,88 (Quarenta e
trés mil, vinte e seis reais e oitenta e oito centavos) para o caso de morte por
qualquer causa; de R$ 43.026,88 (Quarenta e trés mil, vinte e seis reais e oitenta e
oito centavos) para indenizacao especial por morte por acidente; de R$ 43.026,88
(Quarenta e trés mil, vinte e seis reais e oitenta e oito centavos) no caso de
invalidez total ou parcial e permanente por acidente; de R$ 43.026,88 (Quarenta e trés
mil, vinte e seis reais e oitenta e oito centavos) no caso de invalidez por doenga
total permanente e funcional e de um valor correspondente ao maior salario normativo
da categoria de que trata a Clausula “Salario Normativo”, para cobertura das despesas
de funeral, a serem pagas a quem as efetivamente desembolsar, mediante efetiva
comprovacgao.

§ Unico - As Empresas ficam desobrigadas de cumprir o mencionado no ‘caput’,
quando for comprovada a recusa da inclusdo do Empregado por parte da Sociedade
Seguradora.

CLAUSULA VINTE E CINCO - CONTRATO DE TRABALHO - HOME OFFICE

A contratagdo de Empregados ou a alteracdo do regime de trabalho de contratos
vigentes para prestagdo de servicos em regime de tele trabalho, obedecera as
disposicdes dos artigos 75-A ao 75-E da CLT, mediante formalizagdo de Contrato
Individual de Trabalho, contendo pormenorizadamente as condigdes do/das: custeio da
infraestrutura para desenvolver as atividades, controle de jornada de trabalho, horas
extraordinarias, normas de seguranga e saude, garantias do salario normativo e demais
condi¢bes que serao aplicadas durante a vigéncia do regime de tele trabalho.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Empregado demitido, ou que vier pedir demissao, sera dispensado de quaisquer
6nus do aviso prévio, bem como ficara a Empresa exonerada do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados, a partir do 2° (segundo) dia utii do momento em que o

Empregado comprovar a obtencdo de nova colocagao.
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CLAUSULA VINTE E SETE - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos Empregados
que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus
Servigos.

CLAUSULA VINTE E OITO - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os Empregados e as Empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado 20
(vinte) anos de servigo na mesma Empresa, desde que estejam a doze (12) meses de
adquirir o direito @ aposentadoria por tempo de servigo/idade, nos termos da lei em
vigor, ndo poderao ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisorio, falta grave
ou motivo de forga maior, até que venham a completar o tempo de contribuicéo e a
idade minima indispensaveis a aquisigdo do direito a aposentadoria por tempo de
servigo/idade.

§ Primeiro - Apds completado o direito a aposentadoria por tempo de servigo/idade o
Empregado e a Empregada, optantes pelo FGTS, poderdo ser dispensados
unilateralmente pela Empresa;

§ Segundo - Atendidas as condigdes do Paragrafo Primeiro, quando os Empregados
da Empresa desligarem-se definitivamente, com afastamento exclusivamente por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente & sua ultima remuneragao
mensal. As Empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente ficam
desobrigadas do cumprimento desta vantagem.

CLAUSULA VINTE E NOVE - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria de emprego, salvo a hipétese por motivo de justa
causa para dispensa do Empregado (a):

a) Gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao
periodo de repouso legal;

b) Pai: o pai, por 60 (sessenta) dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu
filho;

c) Alistado: o Empregado convocado para prestagao obrigatéria do servigo militar ate
60 (sessenta) dias apds o desengajamento da unidade militar.

§ Unico —fica a Empregada obrigada a comunicar a Empresa o seu estado de
gestacao, tdo logo dele tenha conhecimento.
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CLAUSULA TRINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipétese de justa causa ou por mutuo acordo, com
assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apés ter recebido alta
médica de quem por doencga tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a 06 (seis) meses continuos.

§ Unico - O segurado que sofreu acidente de trabalho, nos termos dos artigos 19 e 23
da Lei n° 8213, de 24/07/1991, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses
(artigo118), a manutengéo do seu contrato de trabalho na Empresa, apés a cessagao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepgéo de auxilio-acidente.

CLAUSULA TRINTA E UM - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato Patronal
terdo sua jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta feira.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do artigo 473 da CLT, por for¢a
da presente Convengéo, ficam ampliados para 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos.

CITAUSULA TRINTA E TRES - ABONO DE FALTA POR DOENCA - ATESTADOS
MEDICOS

A auséncia do Empregado por motivo de doenga atestada pelo médico da entidade
sindical, ou, em casos de emergéncia, por seu dentista, sera abonada, inclusive para
os fins previstos no artigo 131, inciso I, da CLT.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dados por escrito, sera abonada,
sem desconto, a auséncia do Empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, e
ainda nos dias de prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 3* (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida
como o DIA DO SECURITARIO, o qual serd considerado como dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.
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§ Unico - Nas hipéteses de regime de turnos e/ou plantées operacionais, o DIA DO
SECURITARIO podera ser compensado da seguinte forma: parte dos Empregados
gozariam o feriado na sexta-feira anterior (desde que util, ou imediatamente anterior) e
outra parte dos Empregados na segunda-feira respectiva, desde que observados
nesses casos, na medida do possivel e em havendo consenso, a vontade dos mesmos
pela escolha entre um e outro dia, para o gozo do feriado remunerado, com prévia
comunicacao escrita ao Sindicato.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - FERIAS PROPORCIONAIS E FRACIONAMENTO

O Empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para
cada més completo de efetivo servigo.

§ Primeiro - Para efeito desta clausula é considerado més completo de servigco o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo;

§ Segundo - Fica facultado ao Empregado requerer o fracionamento de suas férias em
dois periodos, desde que acordado com seu Empregador e observados os limites e
condigbes da legislagdo existente. Fica a critério do Empregador o pagamento das
ferias integralmente no primeiro periodo ou proporcionalmente a cada um dos dois
periodos.

CLAUSULA TRINTA E SETE - UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus Empregados, ficam
responsaveis pelo seu fornecimento, gratuitamente.

CLAUSULA TRINTA E OITO - SINDICALIZAGAO

As Empresas facilitardo a sindicalizagao de seus Empregados, em especial na
oportunidade das admissdes.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas integrantes da categoria
econdmica, representada pelo Sindicato Patronal concederao frequéncia livre a seus
Empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios do
Parana, na Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados
e de Capitalizacdo e de Agentes Autdbnomos de Seguros Privados e de Crédito
(FENESPIC), e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito (CONTEC), até 07 (sete) membros para o Sindicato e 07 (sete) para a
Federagdao e Confederagao, limitada a um Empregado por?nﬁesa ou grupo de E)
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Empresas e por Entidade, os quais gozarao dessa franquia sem prejuizo de salarios e
do computo do tempo de servigo.

CLAUSULA QUARENTA - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente por
motivo de encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territorial do
Sindicato Profissional, ser-lhe-a devido, pelo mandato, uma indenizagdo
correspondente ao valor do salario por ele entdo percebido, multiplicado pelo nimero
de meses que restam para o término do seu mandato.

CLAUSULA QUARENTA E UM - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Ordinaria do Sincor-PR realizada no dia 02/03/2020, regularmente
convocada por edital, publicado no jornal "Tribuna do Parana", edigao do dia dezessete
de fevereiro de dois mil e vinte, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT,
que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto,
destinatarias da presenta Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o
dia 30/06/2020 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

§ Primeiro — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de
recolhimento valor fixo, estipulado em R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais);

§ Segundo — Todas as empresas representadas pela entidade sindical patronal
convenente, associadas e ndo associadas, se obrigam ao pagamento da contribui¢cdo
negocial patronal, criada com forga de Lei, conforme caput do Artigo 611 da CLT, uma
vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo;

§ Terceiro — O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ, ou
seja, as empresas que possuem filiais na base de representagdo devem efetuar o
recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tanto da matriz quanto
das filiais;

§ Quarto - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito
através de boleto bancario que sera enviado a empresa representada via e-mail
cadastrado, com prazo de pagamento até 30/06/2020, para todas as empresas que ja
constavam cadastradas até a data da assembleia, 02/03/2020;

§ Quinto — As empresas constituidas ou cadastradas na entidade ap6s 02/03/2020
recolherao a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més
subsequente a sua constituicdo/cadastro junto ao Sincor-PR;

§ Sexto - Expirados os prazos mencionados nos paragrafos anteriores sem o
pagamento devido, incidira multa de 2%, juros pro-rata die de 1% ao més e corregao

monetaria pelo IGP-M/FGV; } g{)
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§ Sétimo — A empresa corretora de seguros que desejar oposicdo 8 CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL 2020 devera fazé-lo até 30/06/2020, por escrito, sob
protocolo, através de instrumento firmado por seu administrador responsavel, na sede
do sindicato patronal ou em uma das delegacias regionais da entidade ( atendimento
de segundas as sextas-feiras das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 18h00min)
ou por carta registrada com AR, que valera como protocolo, valendo a data da
postagem.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontarao de todos os seus Empregados, sindicalizados associados ou
nao, beneficiados com esta norma coletiva, o valor equivalente ao percentual de 3,0%
(trés por cento) sobre o valor da remuneracao (Salario + Anuénio descontinuado,
conforme Clausula Terceira da Convengao Coletiva de Trabalho de 1999), em 02
(duas) parcelas, sendo 1,5% (um e meio por cento) no més de Setembro de 2020 e
1,5% (um e meio por cento) no més de Dezembro de 2020, a titulo de Contribuigéo
Assistencial, independente de quaisquer aumentos ou antecipagbes concedidas em
2019, limitadas ao valor de um salario minimo nacional.

§ Primeiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula
foi desejo da categoria manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada, nos temos do Artigo 612 da CLT, combinado com o
paragrafo 2° do Artigo 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as
prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do Artigo 513 da CLT e Artigo 8°, inciso
IV da Constituicao Federal;

§ Segundo - Em conformidade ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
sob n® 252/2008, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, ao Empregado é dado
a possibilidade da oposicao ao desconto, manifestado individual e pessoalmente,
manuscrito e com justificativas, na secretaria do Sindicato, dentro de 10 (dez) dias ap6s
a assinatura deste instrumento coletivo;

§ Terceiro - Os recolhimentos dos descontos e os pagamentos dos valores
mencionados nesta clausula serao feitos pela Empresa Empregadora em guia propria
do Sindicato Profissional, até o segundo dia util ap6s os respectivos eventos,
diretamente na Tesouraria da Entidade, situada na Rua José Loureiro, n® 12, 14° andar
— Curitiba — PR, ou emissao de boleto bancario, ou ainda, deposito a Caixa Econémica
Federal na conta n° 1578-6, Agéncia 0369, operagao 003, Curitiba-PR, sendo de
responsabilidade da Empresa o envio do comprovante de depdsito/pagamento, com a
relagao dos Empregados para o e-mail sindicato@sindsecurpr.com.br;

§ Quarto - Sera de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional qualquer
pendéncia judicial ou nao, suscitada pelo Empregado, decorrente desta disposicao,
isentando as Empresas de qualquer responsabilidade quando da efetivagdao do

respectivo desconto em folha de pagamento.
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CLAUSULA QUARENTA E TRES - QUADRO DE AVISOS

As Empresas Empregadoras, a seu critério, poderao afixar no seu quadro de avisos,
circulares e boletins recebidos do Sindicato, devidamente assinados pela diretoria do
mesmo, para conhecimento dos seus Empregados.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - ACORDO DIFERENCIADO

As Empresas de Sociedade Anbénima, Sociedade Civil ou Limitadas, que sejam
participantes de grupos econémicos, financeiros, comerciais e/ou industriais, sediadas
ou nao no Estado do Parana, ficam obrigadas a cumprir as clausulas idénticas as das
Convengdes firmadas entre o Sindicato da Classe e o Sindicato das Empresas de
Seguros Privados, de Resseguros, de Previdéncia Complementar e de Capitalizagao
nos Estados do Parana e do Mato Grosso do Sul, para o periodo de 01/01/2020 a
31/12/2020, prevalecendo, todavia, os critérios mais vantajosos.

§ Unico - Tal diferenciacdo nao se aplica as filiais de corretoras independentes, no
vinculadas a grupos econémicos, financeiros, comerciais e/ou industriais as quais se
aplicara em face de seus Empregados, se mais vantajosa for, a Convencao Coletiva de
Trabalho para Corretoras de Seguros e de Capitalizagao adotada em sua matriz.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengao nao se aplica aos Empregados que percebem remuneragéo
especial, fixada por instrumento escrito.

Curitiba-PR, 22 de abril de 2020.

SINDICATO DOS SECURITARIOS DO PARANA

SILVI&A&]A GIMENES

Presidente
CPF/MF n° 621.568.379-53

SINDICATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS,
RESSEGUROS, VIDA, CAPITALIZACAO, PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA E DE
SAUDE NO ESTADO DO PARANA
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